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1. INTRODUCAO

0 presente Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da Strata Capital Gestdo de Recursos
Ltda. (“Gestora” ou “Strata”) contém principios éticos a serem seguidos por todos
aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relacao societaria, empregaticia, comercial,

profissional, contratual ou de confian¢a da Gestora (“Colaboradores”).

2. OBJETIVO

O presente Codigo tem como objetivo informar e disseminar os principios éticos e de
conduta que regem a Gestora, de forma que os Colaboradores devem demonstrar
aderéncia e obediéncia ao presente Co6digo por meio de conduta adequada, mantendo
vivos os valores da Gestora e a manutencao do nome, da credibilidade e da reputacao no

mercado em que ela atua.

3. RESPONSAVEL PELO CODIGO

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Codigo é uma atribuicao da
Diretoria de Compliance e Risco, conforme definido no Contrato Social e no Formulario

de Referéncia da Gestora (“Diretoria de Compliance e Risco”).

4. PRINCIPIOS

4.1. Aplicabilidade do Codigo
O presente Codigo deve ser seguido por todos os Colaboradores, sem excecdo, os
quais devem ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui

expostos.

0 desconhecimento das disposi¢cdes deste Cédigo ndo justifica qualquer caso de
desvios éticos e de conduta, os quais estardo sujeitos a penalidades conforme a matéria,
que vao de agdes disciplinares, rescisdo contratual e demais penalidades, incluindo civis

e/ou criminais.

4.2. Valores
A Gestorareconhece a meritocracia e entende que o trabalho em equipe leva a melhores

resultados do que o individual.
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Integridade: ser considerada uma empresa integra é essencial para a Gestora e ela
preza por esta reputacdo como chave para o sucesso, sendo que os Colaboradores,
inclusive os Terceiros, devem exercer suas atividades com boa fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade em relacdo aos clientes da Gestora e aos contratos com ela

celebrados.

Compromisso: Os Colaboradores sdo comprometidos com o acordado com os clientes e
todas as contrapartes, e devem desempenhar suas atribui¢des de modo a (i) buscar
atender aos objetivos de investimento dos clientes da Gestora, (ii) evitar praticas que
possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com tais clientes, e (iii) evitar circunstancias
que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da Gestora e

interesses dos clientes.

Confidencialidade: a Gestora trata as informacgdes confidenciais efetivamente como tal,

preservando todos os terceiros envolvidos.

4.3. Ambiente Regulatoério

Aos Colaboradores e aos Terceiros cabe conhecer e entender suas obrigacdes na
Gestora, bem como respeitar todas as normas e legislacdo vigente que regulam o
exercicio das atividades da Gestora, em especial normas da CVM e das Leis
Anticorrupcio. E extremamente prejudicial a reputacio e aos resultados da Gestora ter
seu nome ligado a qualquer tipo de processo administrativo, san¢do ou condenacao por
atitudes tomadas por qualquer Colaborador ou Terceiros em desacordo com as leis,
especialmente aqueles em posicdo de geréncia ou diretoria, a quem cabe dar o exemplo
aos demais e reforcar que as operacdes devem ser feitasde forma transparente, de acordo

com o Programa de Compliance da Gestora, e sem conflitos.

4.4. Termos de Compromisso
0 Colaborador/Terceiro devera atestar, por meio de assinatura do Termo de Adesao
quando da sua admissao na Gestora, que leu e concorda com os termos contidos neste

Codigo. A Gestora ndo sera, em nenhuma hipoétese, conivente ou negligente com
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qualquer ato de Colaboradores que possa violar quaisquer leis ou normas vigentes.

5. ETICA

5.1. Relacionamento com os clientes, cotistas, concorrentes e prestadores de
servicos

Os Colaboradores devem prezar pelo bom atendimento e relacionamento com
quaisquer contrapartes, sejam clientes, cotistas, concorrentes diretos ou indiretos e
prestadores de servicos. Espera-se um comportamento ético e justo, sem qualquer forma
de difamagdo ou boatos quanto a outras empresas que atuam no mesmo segmento que

a Gestora, ou mesmo uso de informagdes confidenciais de investidores e clientes.

5.2. Relag¢des no ambiente de trabalho

Um bom ambiente de trabalho contribui para o cumprimento dos objetivos comuns
dos Colaboradores, o que demanda trabalho em equipe, cordialidade, respeito aos
colegas e abertura para a diversidade de opinides com tratamento justo e equitativo,
sendo vedado qualquer tipo de discriminac¢do ou difamagao em funcao de raga, cor, sexo,

credo ou qualquer outro fator.

Os Colaboradores devem prezar por um ambiente digno, respeitando as atividades
designadas aos demais, contribuindo na troca de informagdes para que as atividades
possam ser desempenhadas com um canal aberto de comunicacdo para eventuais
duvidas e sugestdes de melhoria de processos, para que todos possam focar nas suas

metas.

5.3. Rela¢do com meios de comunicacao

Os Colaboradores ndo estao autorizados a fazer qualquer tipo de pronunciamento ou
declaracdo em nome da Gestora - ou sobre ela - a meios de comunicagdo e veiculos de
imprensa em geral, seja por meios fisicos, verbais ou eletronicos (féruns online,
comentarios em noticias, blogs etc.). A comunicacdo com a imprensa deve ser feita,
necessariamente, por diretor ou socio da Gestora que tenha obtido autorizacdo do
Comité Executivo, sendo ainda assim, vedadas opinides pessoais ou quaisquer

declaragdes politicas ou difamatdrias.
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5.4. Brindes e Presentes

Quaisquer presentes recebidos por um Colaborador, sejam eles ofertados por
clientes ou prestadores de servigos, devem ser compartilhados com os demais

Colaboradores ou, na impossibilidade da divisao, sorteados entre todos.

O Colaborador pode manter para si apenas itens considerados como de baixo valor,
assim considerados aqueles até USD $ 100,00 (cem dolares). Os Colaboradores também
devem evitar situagdes conflituosas como aceitar presentes de investidores vinculados

aresultados de qualquer sorte, cabendo a todos o uso do bom senso na aceitagao.

A Gestora veta o recebimento, entrega ou promessa de presentes para agentes
publicos ou terceiros a eles relacionados. Despesas com clientes (almocgos, jantares,
brindes de fim de ano, entre outros) devem ser solicitados e aprovados pelo Comité

Executivo, caso excedam o valor estipulado internamente.

6. CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores que tenham contato com informagdes sensiveis da Gestora devem
tratar toda e qualquer informacao confidencial como tal. Ndo é permitido o uso indevido
ou a divulgacdo de informagdes confidenciais obtidas por qualquer meio, seja ele
contratual, advindo do relacionamento com cliente ou referente a investimentos das

carteiras ou fundos de investimento geridos pela Gestora.

O uso ou divulgacao de informacgdes confidenciais, que por sua natureza de sigilo sao
consideradas relevantes, pode gerar danos as atividades da Gestora, causar perda de
investidores, ferir a imagem da Gestora e ensejar procedimentos legais indesejados.
Assim, as informacgdes consideradas confidencias devem ser acessadas apenas por
Colaboradores devidamente autorizados pela Gestora e que necessitem de tal acesso
para a execucdo de suas atividades, de forma a preservar ao maximo o seu carater
restrito.

Os Colaboradores que possuam estas informacdes devem trabalhar para manté-las
fora do alcance de terceiros, observando, por exemplo, que documentos e informagdes
impressas devem ser trancados ao final e dados em meios eletrénicos devem ter senha

e/ou ndo serem encaminhados a terceiros.
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E vedado ao Colaborador, mesmo ap6s o fim do vinculo de trabalho deste com a
Gestora, o uso ou divulgacdo de qualquer informacao ou dado ao qual teve acesso em
funcao de suas atividades na Gestora, exceto caso, a época, tais dados ja sejam de

dominio publico.

7. DISPOSICOES GERAIS E PUBLICIDADE

Este Codigo podera ser alterado a qualquer momento e, conforme previsto na

Resolucdo CVM n.2 21/2021, sua versao integral e atualizada pode ser acessada no

seguinte endereco eletrénico: https://stratacapital.com.br/

8. REVISAO DESTE CODIGO

Esta Cédigo deve ser revisto periodicamente, no minimo anualmente, levando-se em
consideracdao (i) mudancas regulatdrias; (ii) conversas com outros participantes do

mercado; e (iii) eventuais deficiéncias encontradas, dentre outras.
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