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1. INTRODUCAO E OBJETIVOS

Esta Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Politica”)
tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos, bem como descrever os
controles internos a serem implementados e observados no desempenho das
atividades da Strata Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Strata Capital” ou

“Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as
normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes a atividade de gestao de
carteiras de valores mobilidrios e aos padroes ético e profissional exigidos pela
Strata Capital no bom exercicio de suas atividades. Dessa forma, objetivam
facilitar a identificacao de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de eventos,
e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como,
disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas
contidas na Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n.2 21, de 25
de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolu¢dao CVM 21”), como nas demais

normas aplicaveis estabelecidas pelos 6érgaos reguladores e autorreguladores.

2. ABRAGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Strata Capital. Para os
fins desta Politica, sdo considerados colaboradores da Strata Capital todos aqueles
que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou relacdo, societaria, empregaticia, de

estagio com a Strata Capital (“Colaboradores”).

3. ACOMPANHAMENTO DAS REGRAS ESTABELECIDAS NOS MANUAIS E
POLITICAS
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A coordenacao direta das atividades relacionadas a esta Politica é uma
atribuicdo do Diretor de Compliance/PLDFT da Gestora, conforme indicado em seu
Contrato Social e no Formulariode Referéncia (“Diretor de Compliance/PLDFT"),
bem como a sua implementacdo e divulgacdo, garantindo que todos os

Colaboradores conhecam seu conteudo.

A violacdo dos preceitos desta Politica podera resultar a aplicagdo de
adverténcia, suspensdo ou demissdo determinada pelo Comité Executivo, de

acordo com a gravidade de cada ato praticado.

O Diretor de Compliance/PLDFT exerce suas fun¢des com plena
independéncia, ndo estando sujeito a qualquer ingeréncia por parte da equipe de
gestao, e é o responsavel pela implementacdo dos procedimentos previstos nesta

Politica.
3.1. Diretor de Compliance/PLDFT

Sao atribui¢cdes do Diretor de Compliance/PLDFT, sem prejuizo das demais

descritas nesta Politica:

a) Conduzir avaliagcdes de processos, no minimo anualmente, para verificagcdao
e acompanhamento dos procedimentos de controles internos estabelecidos nesta
Politica, e a emissdo de um relatério anual contendo as conclusées e as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento delas, quando for o caso;

b) Promover a disseminacdo de padroes éticos e de integridade, de modo a
demonstrar a todos os Colaboradores a importancia do Compliance e o papel de
cada um no processo;

c) Conduzir inspe¢des com base em sistemas demonitoramento eletronico e
telefonico, conforme as determinagdes da Politica de Confidencialidade e
Seguranca, independentemente daocorréncia ou suspeita de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas nos Manuais e Politicas da Gestora, a fim de

evitar descumprimento das regras da Gestora, sem que isto represente invasdo de
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privacidade;

e)  Assegurar que os Colaboradores ndao negociem, em nome préoprio ou de
terceiros, valores mobilidrios e ativos financeiros que nao estejam em
conformidade com as determinagdes da Politica de Investimentos Pessoais da
Gestora;

f) Analisar situacdes que possam ser caracterizadas como conflitos de
interesse pessoais e profissionais, conforme delineado no Cédigo de Etica da
Gestora, na Politica de Investimentos Pessoais da Gestora e nesta Politica, e
solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacao de
conflitos de interesse ou de qualquer outro descumprimento as normas definidas

nos Manuais e Politicas da Gestora;

g) Assegurar o cumprimento das determinacdes legais e regulatérias em
vigor sobre a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do
Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa, e a prevenc¢ao da

utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora para fins ilicitos;

h) Ministrar treinamentos a todos os Colaboradores, promovendo a ampla
divulgacdo dos Manuais e Politicas da Gestora a todos os Colaboradores e
abrangendo todos os temas abordados nesta Politica;

i) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento com sigilo,
preservando a imagem dos Colaboradores e da Gestora, salvo nos casos de

necessidade de testemunho judicial, sendo vedado qualquer tipo de retaliacao;

i) Mediante ocorréncia ou suspeita de descumprimento de quaisquer regras
estabelecidas nos Manuais e Politicas da Gestora, utilizar registros e sistemas de
monitoramento para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos e enviar

as denuncias de forma sigilosa ao Comité Executivo;

Além da supervisdao do Diretor de Compliance/PLDFT, a fiscalizacdo dos
Colaboradores também é responsabilidade de cada Colaborador, que esta
obrigado a relatar imediatamente ao Diretor de Compliance/PLDFT qualquer
irregularidade na conduta de outros Colaboradores ou Terceiros que tenha

ciéncia.
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3.2. Comité Executivo

Sao atribui¢cdes do Comité Executivo Gestora relacionadas a esta Politica:

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores
constantes dos Manuais e Politicas da Gestora, discutindo e elaborando sua revisao
periodica, conforme orientagdes do Diretor de Compliance/PLDFT;

b) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre quaisquer
suspeitas ou indicio de condutas contrarias aos Manuais e Politicas da Gestora, e
apreciar e analisar situagdes ndo previstas, bem como definir as san¢des a ser
aplicadas;

c) Tratar todos os assuntos com sigilo, preservando a imagem dos
Colaboradores e da Gestora, salvo nos casos de necessidade de testemunho
judicial; e

d) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio

da auditoriainterna ou externa ou outros assessores profissionais.

NORMAS DE CONDUTA

Todos os Colaboradores deverao seguir normas de conduta, delineadas no
Cédigo de Etica da Gestora, e os principios éticos no desempenho de suas
atividades, perante colegas de trabalho, clientes, prestadores de servicos e demais
contrapartes, na condugdo dos negécios da Gestora. O Coédigo de Etica também
contém os valores da Gestora: Equipe, Integridade, Compromisso e

Confidencialidade.

Os Colaboradores devem respeitar todas as normas e legislacdo vigente que
regulam o exercicio das atividades da Gestora, em especial Leis Anticorrupcéo. E
extremamente prejudicial a reputacao e aos resultados da Gestora ter seu nome
ligado a qualquer tipo de processo administrativo, san¢dao ou condenag¢do por
atitudes tomadas por qualquer Colaborador em desacordo com as leis,

especialmente aqueles em posicao de geréncia ou diretoria, a quem cabe dar o
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exemplo aos demais e reforcar que as operagcdes devem ser feitas de forma

transparente e sem conflitos.

Neste sentido, todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito
entendimento das leis e normas aplicaveis, bem como do completo conteido desta
Politica. Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel

que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance/PLDFT.

Os Colaboradores devem manter um bom relacionamento com os clientes,
concorrentes, fornecedores e demais contrapartes, e um bom ambiente de
trabalho, privilegiando o trabalho em equipe, cordialidade, respeito aos colegas e
abertura para a diversidade de opinides, com tratamento justo e equitativo, sendo
vedado qualquer tipo de discriminacao ou difamag¢do em func¢do de raga, cor, sexo,

credo ou qualquer outro fator.

Os Colaboradores também devem agir com diligéncia e cuidado na
conducgao de suas atividades, devendo evitar agdes que possam colocar em risco
o patrimdénio e imagem da Gestora e de seus clientes. O Colaborador deve usar
também a estrutura tecnolégica da Gestora (e-mail, internet, telefone, dentre

outras) exclusivamente para fins profissionais.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

5.1. Informacdes Confidenciais e Privilegiadas

Conforme disposto na presente Politica, todos os Colaboradores deverdo seguir
as regras de confidencialidade com o intuito de preservar informagdes
confidenciais, cujo conceito deve ser entendido como quaisquer informagdes que
a Gestora ou seus clientes fornecam aos Colaboradores que nao sejam de dominio
publico, ndo tenham sido divulgadas ao mercado, ou que a Gestora ndo deseje que
sejam divulgadas. Sdo exemplos de informacgdes confidenciais, independente
destas informacgdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas,

outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
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apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a

Gestora, seus socios e clientes, que ndo devem ser divulgadas a terceiros:

a) Os negbcios da Gestora, seus clientes, investimentos, estruturas
societarias, custos, precos, lucros, relatérios financeiros, produtos, servigos,
equipamentos, sistemas, procedimentos, operacdes, planos de negocios,

operacoes financeiras e contratos.

b) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;
c) Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de

investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e
posicdes de clientes dos fundos de investimento e carteiras administradas geridos
pela Gestora;

d) Operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos fundos de investimento e carteiras administradas

geridos pela Gestora;

e) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

f) Relacgdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos;

g) Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas

as atividades da Gestora e a seus socios ou clientes;

h) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos
balangos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela Gestora;

i) Transa¢Oes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente; e

i) Outras informagoes obtidas junto a Colaboradores ou, ainda, junto a seus

representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de

servicos em geral.

Nao é permitido o uso indevido ou a divulgacdo de informacoes
confidenciais obtidas por qualquer meio, seja ele contratual, advindo do

relacionamento com cliente ou referente a investimentos das carteiras ou fundos
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de investimento geridos pela Gestora. Informagdes consideradas confidencias
devem ser acessadas apenas por Colaboradores devidamente autorizados que
necessitem de tal acesso para a execucdo de suas atividades, de forma a preservar
ao maximo o seu carater restrito. Informacbdes confidenciais deverdao ser
utilizadas exclusivamente para o cumprimento das atividades na Gestora e os

Colaboradores obrigam- se a ndo compartilhar tal informac¢do com terceiros.

Eventuais Terceiros que tenham acesso a qualquer informacao confidencial

estdo também sujeitos aos mesmos deveres e obrigacdes de sigilo.

E vedado aos Colaboradores, mesmo ap6s o fim do vinculo de trabalho deste
com a Gestora,o uso ou divulga¢do de qualquer informacdo ou dado ao qual teve
acesso em funcao de suas atividades na Gestora, exceto caso, a época, tais dados

ja sejam de dominio publico.

Caso seja determinada a revelacdo de alguma das informacdes delineadas
neste Manual por alguma autoridade governamental ou em virtude de decisdes
judiciais, arbitrais ou administrativas, a decisdo devera ser comunicada
previamente ao Diretor de Compliance/PLDFT, para que este conduza as
discussdes no ambito do Comité Executivo, para deliberacio da maneira mais

adequada de proceder com a revelagao.

5.1.1. Informacao Privilegiada

Para fins desta Politica, considera-se informacdo privilegiada qualquer
informacdo relevante a respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido
divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia
da relagao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas

vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacgdes privilegiadas sao informacbes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes
societarias (fusodes, cisdes e incorporagoes), informacgdes sobre compra e venda
de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agoes

(IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade
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firmado por uma empresa com a Gestora ou com terceiros.

As informagoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a
elas tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou

de relacionamento pessoal.

5.1.2. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com
base no uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio

proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de
informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobilidrios. A pratica de Insider Trading e de “Dica” sao

totalmente vetadas pela Gestora.

5.1.3. Front-Running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacgao
privilegiada para realizar ou concluir uma operacgao antes de outros.

O disposto nos itens de “Informacgdo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e
“Front-running” deve ser analisado ndo s6 durante a vigéncia de seu

relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer informacao
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacao ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e Terceiros de sua confian¢ca também o facam,

respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagao

privilegiada nao autorizada, deverdo levar tal circunstancia ao imediato
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conhecimento do Diretor de Compliance/PLDFT, indicando,além disso, a fonte da
informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagdo também sera
aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada seja conhecida de forma
acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricao
das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma,
acessem a informacao privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela
ou comunicad-la a terceiros, exceto quanto a comunicacdo ao Diretor de

Compliance e Risco anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter,
para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociacao, em nome préoprio
ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as
penalidades descritas neste Manual e na legislacao aplicavel, incluindo eventual

demissao por justa causa.

PRINCIPIOS GERAIS DE USO E SEGURANCA DA INFORMACAO

Todas as informagdes produzidas e utilizadas internamente pelos
Colaboradores devem ser consideradas como ativos que tem valor para a Gestora
e se constituem em vantagem competitiva. A protecdo dessas informacgoes,
através da adocdo dos procedimentos delineados nesta Politica, é
responsabilidade e obrigacdo de todos os Colaboradores, e uma prioridade para a

Gestora.

Os Principios Gerais de Seguranca da Informacgdo valorizados pela Gestora
sdo a Integridade, a Disponibilidade e a Prote¢do. Em primeiro lugar, é de suma
importancia que as informac¢desproduzidas e utilizadas internamente tenham
veracidade, precisao e relevancia, pois representam ferramentas para a tomada
de decisdes estratégicas de alocacdo de recurso, e que ndao sejam modificadas sem
expressa autorizacao. Além disso, as informagcdes devem estar prontamente
disponiveis quando solicitado ou necessario, somente para Colaboradores
devidamente autorizados e para uso estritamente profissional. Por fim, as

informacgdes devemser gerenciadas de forma apropriada para evitar a ocorréncia
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de fraude, roubo, perda nao intencional, falhas operacionais e outras ameacas e

riscos.

Ademais, a utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo
computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina
prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado dos dispositivos
corporativos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em

relacdo a qualquer utilizacao profissional.

Os sistemas corporativos e o e-mail corporativo sdo gravados e ficam
registrados nosservidores, disponiveis para eventuais inspecdes do Diretor de

Compliance/PLDFT.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteido
discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também
terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opinides, comentarios ou mensagens que possam prejudicar a imagem e afetar a

reputacao da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do proéprio
Colaborador, mas espera-sebom senso de todos para, se possivel, evitar receber
mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do
recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador
deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam o menor tempo
possivel nos servidores e computadores da Gestora, bem como avisar

prontamente o Diretor de Complianc/PLDFT.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que
contenham conteudo discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, raca,

religido, classe social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno,
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pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

DIRETRIZES DE SEGURANCA DA INFORMACAO

As responsabilidades e obrigacdes dos Colaboradores que tenham acesso a
informagdes confidenciais perante esta Politica incluem as diretrizes abaixo:
a) Nao discutir questdes confidenciais de trabalho, presencialmente ou por

telefone, em ambientes publicos;

b) Garantir responsabilidade sobre informagdes e uso de ferramentas
durante o desenvolvimento de suas atividades a fim de manterem seguras as
informacgdes, de forma que as ferramentas sejam utilizadas apenas para as

atividades que envolvam diretamente a Gestora;

c) Nao conectar a rede de computadores da Gestora nenhuma ferramenta
propria;
d) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pela Gestora exclusivamente para

as atividades as quais estiver devidamente autorizado;

e) Nao utilizar a conta de correio eletrénico fornecida pela Gestora para envio
de mensagens particulares, principalmente aquelas com conteido nao
relacionado aos assuntos de sua atividade profissional;

f) Nao utilizar os acessos disponibilizados a Internet para navegacao em sites
nao relacionados a sua atividade na Gestora;

g) Ndo executar tentativas de violagdo ou acessos (légicos ou fisicos) a
instalagdes, sistemas, equipamentos (servidores, microcomputadores)
informacgdes e documentos;

h) Nao fornecer ou emprestar a terceiros as senhas que lhe forem confiadas;

i) Nao instalar softwares e/ou sistemas nos equipamentos cedidos pela
Gestora sem autorizacao;

i) Nao manter informagoes confidenciais impressas a vista em estacoes de
trabalho, salas de reunido ou qualquer outro ambiente do escritdrio ou fora dele, e
armazenar as informacoes de maneira adequada e protegida;

k) Nao transportar ou retirar informacoes da Gestora, seja através de correio
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eletronico, transferéncia eletronica de dados, arquivos ou qualquer tipo de
ferramenta capaz de transportar documentos eletrdnicos, registros, dados e
informagdes;

) Compreender ameagas externas que podem afetar a seguranca das
informagdes, comovirus de computador, interceptacdo de mensagens eletronicas
e telefonicas, sequestro de informacgdes e ferramentas de phishing utilizadas para
cometer fraudes, e notificar o encarregado pela manuten¢do dos sistemas de
Tecnologia da Informacao;

m) Nao abrir ou executar arquivos eletronicos de origem desconhecida; e

n) Cumprir as leis e normas que regulamentam a propriedade intelectual no

que serefere as informagdes de propriedade ou controladas pela Gestora.

PROPRIEDADE INTELECTUAL E MATERIAL PUBLICITARIO

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles
produzidos, modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores,
relacionados, direta ou indiretamente, com suas atividades profissionais junto a
Gestora, tais como minutas de contrato, cartas, apresentagdes a clientes, e-mails,
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
férmulas, planos de agdo, bem como modelos de avaliacdo, analise de gestdo, em
qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora,
razao pela qual o Colaborador compromete-se a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas
atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob
a custédiada Gestora, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de
quaisquer desses documentos e arquivos apos seu desligamento da Gestora, salvo

se autorizado expressamente pela Gestora e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos,
planilhas, arquivos, féormulas, modelos de avaliacdo, analise e gestdo ou

ferramentas similares para fins de desempenho de sua atividade profissional
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junto a Gestora, este anui que: (i) a utilizacdo ou disponibilizacao de tais
documentos e arquivos nao infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade, bem como nao viola quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer altera¢des, adaptagdes,
atualizacdes ou modificacoes,de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e
arquivos, serdo de propriedade exclusivada Gestora, sendo que o Colaborador
ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados apés seudesligamento da Gestora, exceto

se aprovado expressamente pela Gestora.

Adicionalmente, qualquer material publicitario da Gestora sera aprovado
pelo Comité Executivo e sé podera ser divulgado, com autorizacao expressa dos

membros do Comité Executivo.

GESTAO DE ACESSO A AMBIENTES FISICOS E SISTEMAS DE INFORMACAO

O acesso as instalagdes fisicas da Gestora é controlado por fechadura
acionada por reconhecimento facial que somente os Colaboradores possuem. O
acesso de pessoas estranhas as instalacdes ndo sera permitido. Todos os
Colaboradores deverdao ser cuidadosos com relacdo a confidencialidade das
informagdes, bem como na guarda das senhas de acesso aos arquivos virtuais,

servidores e e-mails da Gestora.

Cada Colaborador devera utilizar um nome de usudrio individualizado, para
assegurar seu reconhecimento, e ter acesso somente aos espagos virtuais
previamente autorizados, de maneira que a Gestora mantera diferentes niveis de
acesso a pastas e arquivos eletronicos, de acordo com as fung¢des de cada

Colaborador.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,

bem como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser



strata

Regras, Procedimentos e Controles Internos

conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e
intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. As senhas
deverdo ser trocadas a cada 180 dias, conforme aviso fornecido pelo responsavel

pela area de informatica.

Ademais, o requerimento de acesso ou cancelamento a ambientes fisicos ou
sistemas de informacao deve ser formalizado, e deve ser verificado se o nivel de
acesso concedido aos Colaboradores é apropriado ao seu perfil e a natureza das
atividades desenvolvidas. As autorizagdes concedidas devem ser revisadas

anualmente, ou de acordo com a necessidade.

Assim que o vinculo empregaticio de um Colaborador com a Gestora for
finalizado, ele devera devolver todos os livros, registros, materiais impressos ou
arquivados de forma eletronica que contenham qualquer informacao relacionada
com os negocios da Gestora. Também deve ser efetivada a remoc¢do imediata dos
acessos e autorizagdes concedidas a colaboradores afastados ou desligados, ou

que tenham mudado de fungao.

Por fim, todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio
equipamento e sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum
Colaborador identifique a ma conservagdo, uso indevido ou inadequado de

qualquer ativo ou sistemas, deve comunicar o Diretor de Compliance e Risco.

10. MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

O Diretor de Compliance/PLDFT, no exercicio de suas fung¢des podera
realizar inspecdes das comunicacdes eletronicas e telefénicas, sobre uma
amostragem dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente, independentemente
da suspeita ou ocorréncia de quaisquer descumprimentos das regras

estabelecidas nos Manuais e Politicas da Gestora.

O monitoramento realizado pelo Diretor de Compliance/PLDFT tem o

propdsito de verificar aaderéncia dos Colaboradores as disposi¢des estabelecidas



strata

Regras, Procedimentos e Controles Internos

nos Manuais e Politicas da Gestora e ndo representa uma invasao de privacidade.

Os registros obtidos pelo Diretor de Compliance/PLDFT através do
monitoramento e gravacdo dos sistemas eletrénicos e telefénicos podem ser
utilizados para deteccao de violagdes dos Manuais e Politicas da Gestora, e servir

como evidéncia em processos administrativos e legais.
11. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
11.1 Objetivo

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente as atividades voltadas
para a gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, a qual é autorizada e

exercida nos termos do inciso Il do §12 do Art. 22 da Resolugdo CVM 21/21.

As atividades desenvolvidas pela Gestora sdao exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM e consiste na gestdo de carteira de titulos e valores

mobilidrios de seus clientes e gestdo de fundos de investimento.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a
uma série de providéncias, dentre elas a segregacdo total de suas atividades de
gestdo de carteiras administradas e de fundos de investimento de outras que
futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de

capitais, bem como prestadores de servigos.

Neste sentido, a Gestora, quando necessdrio, assegurara aos Colaboradores,
seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas
atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica
de instalacdes entre a Gestora eempresas responsaveis por diferentes atividades

prestadas no mercado de capitais.
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A Gestora ndo contratara, num primeiro momento, terceiros para a
prestacdo de servicos de back office e analise de valores mobiliarios, contando

apenas com seu departamento técnico para tanto.

No entanto, caso a Gestora venha a contratar Terceiros para a prestacao de
servicos de back office e andlise de valores mobiliarios, a Gestora adotara regras
e procedimentos internos capazes de assegurar a completa segregacdo de
fungdes, atividades e responsabilidades relacionadas com a administracao de

carteira de valores mobiliarios.

Caso a Gestora contrate os servicos mencionados acima, todos os
Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
gestao de carteira de titulos e valores mobilidrios e gestdo de fundos de
investimento serdo alocados em local diverso dos demais prestadores de servigos,
incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletrénico, utilizacao de instalagdes
fisicas totalmente independentes e segregadas, disponibilizacdo de linhas
telefonicas especificas e diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente

mediante login e senha individuais.

Todas e quaisquer informacgdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitacdo, todas as informagdes técnicas, financeiras,
operacionais, econdmicas, bem como demais informagdes comerciais) referentes
a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou registros dos
mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que
tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razao da
atividade de administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios
desenvolvida pela Gestora, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros (incluindo
eventuais prestadores de servigos de back office e analise de valores mobiliarios)

sem a prévia e expressa autorizacao do Diretor de Compliance e Risco.

Por outro lado, a Gestora podera contratar, a qualquer momento, Terceiros

que nao estejam ligados a sua atividade principal. Neste sentido, todos os
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Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacoes estabelecidas neste
Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informacgoes que
venham a ter acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada
Colaborador, ao firmar o Termo de Recebimento e Compromisso, anexo ao
presente, atesta expressamente que estd de acordo com as regras aqui
estabelecidas e abstém-se de divulgar informacdes confidenciais que venha a ter

acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos
seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles

mantida.

11.2 Outras Atividades

A Strata Capital requereu habilitacido como administrador de carteiras
apenas na modalidade gestor de recursos e ndo tem a inten¢ao de realizar outras
atividades, portanto, ndo estara sujeita as regras de consultoria e distribuicao de

valores mobiliarios estabelecidas nas regulamentagdes aplicaveis.

POLITICA DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E TRATAMENTO DE CONFLITO DE
INTERESSES

12.1. Definicao e Objetivo

Conflitos de interesses sao situagdes decorrentes do desempenho das fungoes
de determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre
os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem

um dever para cada um (“Conflitode Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
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investidores com o intuito de ndo ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal,
o Colaborador devera estar atento para uma possivel situacao de conflito de
interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o
Diretor de Compliance/PLDFT sobre sua existénciae abster-se de consumar o ato

ou omissdo originador do Conflito de Interesses até decisdo emcontrario.

12.2.Segregacio Eletronica

Cada Colaborador possuira computador de uso exclusivo, de modo a evitar o
compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacao de informagdes de

outro Colaborador ou de outras areas da Gestora.

Especificamente no que diz respeito a informatica e guarda, conservagao,
restricdo de uso e acesso a informagdes técnicas/arquivos, dentre outros, o acesso
aos arquivos/informacdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacao sera feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; (ii)

equipe; e (iii) natureza das atividades desenvolvidas.

Ademais, cada Colaborador possuird um cédigo de usuario e senha para acesso
ao sistema decompartilhamento de arquivo, individual e intransferivel, o qual é
definido pelo responsavel pela area de informatica, sendo que somente os
Colaboradores autorizados poderdo ter acesso as informacdes referentes a
administracdo de recursos. Ainda, a rede de computadores da Gestora permitira a
criacdo de usudrios com niveis de permissdo diferentes, por meio de uma
segregacdo logica nos servidores de armazenamento e compartilhamento de
arquivos em nuvem que garantem que os dados sejam armazenados com controle
de acesso por usudrio. Além disso, o sistema de compartilhamento permite
identificar o acesso de cada arquivo e a identificacdo dos usuarios que acessaram

cada dado ou informacao.

Ainda, cada Colaborador terd a sua disposi¢do uma pasta propria de acesso
exclusivo paradigitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do
usuario aos documentos de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do

Colaborador, todos os arquivos salvos no respectivo diretorio pessoal serao
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transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de

informacdes.

12.3. Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesses

A Strata Capital presta apenas servicos de gestao discricionaria de fundos de
investimentos e ndo ha nenhuma sociedade que esteja sob controle comum ao
administrador que desenvolva qualquer atividade que possa vir a gerar potenciais
conflitos de interesses, nem sequer como prestadora de servicos para quaisquer

das sociedades sob controle comum ao administrador.

A fim de evitar qualquer situacao de potencial conflito de interesses entre as
atividades de gestdo e as atividades desempenhadas por sociedades em que os
socios e/ou diretores possuam participagdes societarias ou atuacao funcional, é
expressamente vedada a realizagdao de qualquer tipo de investimento, direto ou
indireto, em sociedades nas quais os sécios e/ou diretores possuam participacdes

societarias ou atuacdo funcional.

Os socios e/ou diretores e todos os funcionarios estdo obrigados a informar caso
haja qualquer alteracdo no contexto acima descrito que possa gerar potencial
conflito de interesses. Ademais, a Strata Capital destaca que toda e qualquer
situacdo de potencial conflito de interesse sera objeto de supervisdo e controle

especificos pelo Comité executivo.

12.4. Disclosure aos clientes

A Gestora entende que a ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses
aos seus clientes é o meio mais eficaz de segregacao de atividades e mitigacao de
conflitos de interesses. Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os
Colaboradores devem atuar com a maxima lealdade e transparéncia com os

clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situac¢do de potencial conflito
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de interesses, a Gestora devera informar ao cliente que esta agindo em conflito de
interesses e as fontes desse conflito, mediante o envio de notificacdo eletronica

com aviso de recebimento.

POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DOTERRORISMO

13.1. Principios Gerais

A prevencao da utilizagdo dos ativos e sistemas da Gestora para incorporacao,
na economia do pais, de modo permanente ou temporario, de recursos, bens e
valores de origem ilicita (lavagem de dinheiro), ou para qualquer outra atividade
ilegal, é dever de todos os Colaboradores e Terceiros da Gestora, conforme
determinado pelas legislacdes e regulacdes em vigor sobre Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo e da Proliferagdo de Armas de
Destruicdo em Massa (PLDFT)emitidas pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios; em especial a Lei n? 9.613/1998 (“Lei de
Lavagem de Dinheiro”), Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular
3.542,de 12 de margo de 2012, ambas do Banco Central, a Instrugdo CVM n? 617,
de 5 de dezembro de 2019, e o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM, bem como o
Guia dePrevencdo a “Lavagem de Dinheiro” e ao Financiamento do Terrorismo no

Mercado de Capitais Brasileiro da ANBIMA.

O responsavel perante a CVM pelo cumprimento de todas as normas aplicaveis,
pela implementacdo dos mecanismos de controle delineados nesta Politica de
PLDFT, pelo treinamento dos colaboradores e por reportar qualquer atividade
suspeitaa CVM e ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) sera
o Diretor de Compliance/PLDFT, em linha com a Politica de PLDFT, publicada no

site da Gestora.

Qualquer suspeita de operagdes comerciais ou financeiras que possam envolver

atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro envolvendo a Gestora,
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seus clientes e seus Colaboradores, deve ser comunicada imediatamente ao
Comité exeutivo, que conduzirao analise caso a caso e reportara ao COAF em até
24 (vinte e quatro) horas a contarda conclusdo da andlise que caracterizou

atividade suspeita.

Uma vez identificada uma atividade suspeita, o Comité Executivo devera
comunicar o COAF, por meio do sistema eletronico SISCOAF. A Comunicagdo
devera ser realizada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da conclusado
da andlise que caracterizou a atipicidade da operacdo, respectiva proposta, ou
mesmo da situagdo atipica detectada, como uma suspei¢do a ser comunicada para

o COAF.

Caso ndo sejam identificadas operagdes ou propostas de operagdes suspeitas ao
longo do ano, o Diretor de Compliance/PLDFT dever§, até o ultimo dia util do més
de abril do ano seguinte,comunicar a ndo ocorréncia no ano civil anterior de
transagdes ou propostas de transagdes passiveis de serem comunicadas ao COAF.
A comunica¢do de ndo ocorréncia também devera ser realizada por meio do

SISCOAF.

13.2. Mecanismos de Controle Interno

A Gestora e seus Colaboradores se comprometem a implementar e cumprir
procedimentosinternos especificos para o combate a lavagem de dinheiro e ao

financiamento do terrorismo:

a) Reporte a CVM e ao COAF de qualquer transacdo que contenha
caracteristicas que indiquem suspeita de lavagem de dinheiro;

b) Conducao de investigacdes para identificar pessoas politicamente
expostas, everificar suas relacdes comerciais e qualquer operacao
ou transac¢do em que pessoas politicamente expostas tomem parte;

c) Implementacdao e cumprimento de procedimentos voltados para a

identificacdo da origem dos recursos utilizados em quaisquer
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operagdes que envolvam pessoas identificadas como politicamente

expostas.

13.3. Comunicag¢oes

E responsabilidade e obrigacdo de todos os Colaboradores reportar ao Comité
Executivo suspeitas de qualquer ato que possa ser relacionado a lavagem de
dinheiro e outras atividades ilicitas por parte de outros Colaboradores, clientes
ou contrapartes e este sera responsavel pela troca de informagdes com o érgao

regulador, na escolha de um representante.

POLITICA ANTICORRUPCAO

14.1. Introducdo

A Gestora estd sujeita as leis e normas de anticorrupcao, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n? 12.846/13 e Decreto n? 8.420/15, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92); a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/1998 e
Lei 12.683/2012); a Lei Brasileira Antitruste (Lei 8.884/1994 e Lei 12.529/2011),
o United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); o United Kingdom Bribery
Act (UKBA); e as convengdes internacionais de enfrentamento da Corrup¢ao das
quais o Brasil é signatdrio - em especial a Convencdo sobre o Combate da
Corrupc¢do de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transa¢des Comerciais
Internacionais (OCDE), Convengdo Interamericana contra a Corrupg¢ao (OEA) e
Conveng¢do das Nagdes Unidas contra a Corrupg¢dao (ONU), aqui em conjunto

denominadas como “Leis Anticorrup¢ao”.

Qualquer violacao desta Politica de Anticorrup¢do e das Leis Anticorrupgao
pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Gestora e/ou
seus Colaboradores e Terceiros, bem como impactos de ordem reputacional, sem

prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

14.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupg¢ao
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As Leis Anticorrupcao estabelecem que as pessoas juridicas serdo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados por seus sdcios, colaboradores e Terceiros que atuem em seu

nome ou beneficio contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

Considera-se agente publico: todo aquele que exerce para o Poder Publico,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,

mandato, cargo, emprego ou fungao.

Considera-se administracdo publica estrangeira os érgaos e entidades estatais
ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,

pelo poder publico de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de
funcionarios publicosaté o segundo grau (cénjuges, filhos e enteados, pais, avos,

irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de
funcionariospublicos também devem ser considerados “Agentes Publicos” para os

propoésitos desta Politica de Anticorrupgao e das Leis Anticorrupgao.

14.3. Definicao

Nos termos das Leis Anticorrupg¢ao, constituem atos lesivos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra
o patrimodnio publico nacional ouestrangeiro, contra principios da administracao
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim

definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
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a agentepublico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;
c) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

d) no tocante a licitagdes e contratos:
(i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

(ii) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

(iii)  afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

(iv)  fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

(v) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da

licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

(viij  manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos

contratos celebrados com a administragao publica.

(viii)  dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema

financeiro nacional.

14.4.Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer presente a agente ptblico
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semautorizacdo prévia do Diretor de Compliance e Risco. Esta vetado qualquer
oferecimento ou promessa de valores ou “vale-presentes” a Agentes Publicos, sob
pena de ser interpretado como “vantagem indevida” e, portanto, ser caracterizado

como um ato de corrupgao.

Os Colaboradores e Terceiros que atuem em nome ou beneficio da Gestora
deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos, por
menor que seja, podera caracterizar violacao as Leis Anticorrup¢ao e ensejar a
aplica¢do das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Leis Anticorrupcdo estara
configurada mesmo que a oferta de vantagem indevida seja recusada pelo Agente

Publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou Agentes Publicos que ndo encontram previsao

legal ou regulamentar.

Nenhum s6cio ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda
de negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes
publicos. Qualquer ato queenseje a suspeita de violacdo as Leis Anticorrupcao
devera ser imediatamente comunicado ao Diretor de Compliance e Risco para

investigacdo e possivel aplicacao de medidas disciplinares.

15. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

15.1 Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem
para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento,
favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens indevidas que
possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como recompensa por ato

ou omissao decorrente de seu trabalho.
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15.2 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico (ndo- monetario) concedido a Gestora por corretoras de titulos e
valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”) na forma de
pesquisas e outras formas de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em contraprestacdo ao direcionamento de transa¢des dos fundos de

investimento e carteiras administradas geridos pela Gestora.

Tais beneficios serdo utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para
fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento geridos pela Gestora.A Gestora ndo selecionara seus Fornecedores
considerando somente os beneficios recebidospor meio de acordos de Soft Dollar,
mas levara em consideracdo, primordialmente, a qualidade, -eficiéncia,

produtividade e os custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar.

a) colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

b) divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os
critérios e politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os

potenciais conflitos de interesses oriundos da adog¢ao de tais praticas;

c) cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiddicia com os clientes;
e
d) transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa

alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores

mobiliarios.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito. A Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos,

identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
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processo de tomada de decises de investimento, visando comprovar o racional

que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Gestora nao buscara
somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de
best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de
justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sdao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras
administradas sob sua gestdo comparativamente a outros Fornecedores,
considerados para tanto nao apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade
dos servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucao de
transagdes, condicdes de seguranga, melhores plataformas de negociagao,
atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de acdes e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de

informacao, entre outros.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisao de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,

entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

PROGRAMA DE TREINAMENTO

Todos os Colaboradores, ao serem contratados, deverdo aderir a esta Politica,
bem como participar de um treinamento ministrado pela area de Compliance, que
abrangera:

a) Discussao sobre todos os temas desta Politica, inclusive consequéncias
decorrentes do descumprimento;

b) Apresentacdao das regras de seguranca e confidencialidade das
informacgodes de investidores e carteiras dos fundos de investimentos geridos pela
Gestora, delineadas na Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacao
contida neste Manual;

c) Discussdo das regras sobre comunicacao com terceiros e com a imprensa,
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conforme as determinac¢des do Cédigo de Etica;

d) Discussdo sobre as regras de negociacdo de titulos e valores mobiliarios
pelos colaboradores, conforme as determinagdes da Politica de Investimentos
Pessoais da Gestora;

e) Discussdo acerca das situacdes que podem configurar conflitos de interesse;

f) Discussdo sobre as regras de diferentes 6rgaos reguladores que impactem
os negociosda Gestora; e
g) Discussdo sobre as eventuais certificacdes necessarias para o desempenho

das funcdes;

h) Temas para prevencdo de crime de lavagem de dinheiro e financiamento

ao terrorismo.

PENALIDADES PARA DESVIOS DE CONDUTA DOS COLABORADORES

0 descumprimento total ou parcial das determinag¢des contidas nos Manuais
e Politicas da Gestora e na legislacdo vigente constitui violacdo dos padroes que
regem o funcionamento da Gestora e acarretara a abertura de investiga¢do interna

para apuracgdo de possiveis desvios de conduta.

Caso o desvio se confirme, serdo aplicadas san¢des que podem resultar em
(i) aplicacdo de adverténcia, (ii) suspensdo, ou (iii) demissdo, conforme a
avaliacdo realizada em reunido extraordinaria do Comité Executivo e conforme a

gravidade do ato praticado.

Caso o desvio de conduta seja praticado por um dos membros do Comité
Executivo, tal membro ndo podera participar do processo de avaliagdo de conduta

e definicao da san¢ao a ser tomada.

Quaisquer penalidades poderao ser aplicadas a qualquer Colaborador que
viole as disposicdes dos Manuais e Politicas da Gestora, sem prejuizo das

responsabilidades civis ecriminais estabelecidas em lei, conforme aplicavel. Os
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Colaboradores que ndo comunicarem eventuais violagdes ou omitirem
informacgdes relevantes também estardo sujeitos as sangdesdisciplinares e legais

acima mencionadas.

A aplicacao de san¢des disciplinares ndo impede a ado¢do de medidas legais
cabiveis, para reparar eventuais danos provocados pelos Colaboradores a

Gestora.

Nao havera nenhuma retaliacdo ao Colaborador que, de boa-fé, comunique
qualquer suspeita de violagdo ao Programa de Compliance da Gestora, ainda que
posteriormente seja verificado que o fato ndo ocorreu. A Gestora apoia totalmente

o reporte de condutas possivelmente indevidas ao Comité Executivo.

18. REVISAO DA POLITICA E TESTE DE ADERENCIA

Esta Politica deve ser revista periodicamente, levando-se em consideragao
(i) mudancgas regulatorias; (ii) conversas com outros participantes do mercado; e
(iii) eventuais deficiéncias encontradas, dentre outras. A revisdo desta Politica
tem o intuito de permitir a aderéncia e conformidade aos normas e requisitos
regulatérios, e no minimo anualmente, o Diretor de Compliance/PLDFT deve
realizar testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos

e/ou por si definidos.

Os resultados dos testes e revisdes deverao ser objeto de discussado entre os
membros do Comité Executivo, sendo que eventuais deficiéncias e sugestdes
deverdo constar no relatério anual de Compliance e Risco, que sera apresentado

até o ultimo dia de abril de cada ano.



